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NIVELES MOVILIDAD Valor de la Bonificacién por pagar mensual
Asignacion Basica 31.949
IV De crecimiento Mejoramiento salarial I 37.697
Mejoramiento salarial II 43.446
Asignacion Basica 49.194
V De maduracion Mejoramiento salarial I 54.550
Mejoramiento salarial 11 59.905
Asignacion Basica 65.260
VI De produccion Mejoramiento salarial I 80.523
Mejoramiento salarial 1T 111.048

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA

NIVELES MOVILIDAD Valor de la Bonificacion por pagar mensual

. Asignacion Bésica 19.665

I De preparacion Mejoramiento salarial I 20.895
1 De siembra Asignacion Basica 23.355
Mejoramiento salarial I 25.368

Asignacion Basica 29.393

11T De germinacion Mejoramiento salarial I 30.245
Mejoramiento salarial 11 31.097

Asignacion Basica 31.949

IV De crecimiento Mejoramiento salarial I 37.697
Mejoramiento salarial II 43.446

Asignacion Basica 49.194

V De maduracion Mejoramiento salarial I 54.550
Mejoramiento salarial II 59.905

Asignacion Basica 65.260

VI De produccion Mejoramiento salarial I 80.523
Mejoramiento salarial 11 111.048

Paragrafo. El valor de la bonificacion para los docentes vinculados al nivel de basica
primaria que acrediten Unicamente titulo de bachiller o Técnico profesional o laboral
en educacion en el marco del concurso especial para zonas de postconflicto sera de
diecinueve mil seiscientos sesenta y cinco pesos ($19.665) moneda corriente.

Articulo 3°. Incompatibilidad de la Bonificacion. La bonificacion creada en el
presente Decreto es incompatible con la bonificacion creada en el Decreto numero
2000 de 2023, la cual fue incorporada a las asignaciones basicas de los servidores
publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles
preescolar, basica y media.

Articulo 4°. Pago de la bonificacion. La bonificacion de que trata este decreto se
pagara con cargo al Sistema General de Participaciones. En los casos en que no se
perciban recursos del Sistema General de Participaciones, se pagara con cargo a las
respectivas fuentes de financiacion.

Articulo 5°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar la
bonificacion establecida en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 6°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de
la Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 7°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige- a partir de la fecha
de su publicacion. Para el caso de la bonificacion creada en el presente decreto, surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdlez.
La Ministra de Educacion Nacional,

Aurora Vergara Figueroa.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0308 DE 2024

(marzo 5)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
77 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con las normas generales sefialadas en la Ley
4*de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordo, entre
otros aspectos, que para el ano 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento
(1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente aio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve puntos veintiocho por ciento (9.28%); en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez puntos ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes. A partir del 1° de enero de 2024, la remuneracion mensual en tiempo completo
por concepto de asignacién basica y gastos de representacion, correspondiente a los
empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2023, a quienes se les aplica el
Decreto nimero 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera
incrementada en diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 2°. Valor del punto. De conformidad con lo establecido en el Decreto nimero
1279 de 2002, la remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes de las Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos
que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2024, fijase el valor del punto para los empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto niimero 1279 de 2002 y demas disposiciones
que lo modifiquen o adicionen en veinte mil ochocientos noventa y cinco pesos ($20.895)
moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el articulo
anterior se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2023, por el valor del punto de que trata el presente articulo, y tal diferencia
en pesos se reconocera y se pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte
de la remuneracion mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos docentes a quienes se les aplica
el Decreto nimero 1279 de 2002, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion mensual en tiempo completo, cuando esta no sea superior a dos millones
quinientos cincuenta y dos mil ciento dieciocho pesos ($2.552.118) moneda corriente.

Para los demas, la bonificacién por servicios prestados serd equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 4°. Régimen salarial y prestacional para servidores que no optaron. Los
empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales que no optaron por
el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto nimero 1279 de 2002, continuaran
rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les corresponde.

A partir del 1° de enero de 2024, estos empleados publicos docentes tendran derecho
a la remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2023 incrementada de
acuerdo con el porcentaje fijado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del presente
decreto.

Articulo 5°. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
administrativos. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a
las Universidades Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que
efectivamente se les reconocio y pago hasta el 31 de diciembre de 2023. El régimen de
prestaciones sociales sera el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 4* de 1992,
facultar a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones
basicas del personal de cardcter administrativo de sus correspondientes plantas de personal
vigentes a 31 de diciembre de 2023, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo
primero del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 30 de junio de 2024 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda
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y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcioén Publica dentro de los
tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Articulo 6°. Responsabilidad y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera responsable de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas,
penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 8°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto 885 de 2023 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2024.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdlez.
La Ministra de Educacion Nacional,

Aurora Vergara Figueroa.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0309 DE 2024

(marzo 5)
por el cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores
Indigenas que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial para el
sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica colombiana reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion, y, para ello, el Estado ha trabajado de la mano con las comunidades
étnicas con el proposito de proteger sus derechos.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, el Gobierno
nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos establecidos, fijara el régimen
salarial y prestacional, entre otros, de los empleados publicos cualquiera sea su
sector, denominacion o régimen juridico.

Que a raiz del pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia C-208
de 2007, el Gobierno nacional, anualmente, desde la vigencia fiscal de 2008, ha
venido expidiendo decretos para los servidores publicos etnoeducadores docentes
y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas en
los .niveles de preescolar, basica y media junto con otras disposiciones de caracter
salarial.

Que la Corte Constitucional evidencio en sentencia SU-245 de 2021 la ausencia
de regulacion respecto al relacionamiento laboral de los etnoeducadores indigenas,
.que afecta el derecho a la educacion de las comunidades indigenas. Para corregirlo,
la Corte Constitucional ordené establecer un sistema transitorio de equivalencias,
que permita a los etnoeducadores indigenas nombrados en propiedad gozar de
los derechos propios del escalaféon docente respecto a emolumentos, prestaciones
sociales, vacaciones y otros aspectos similares. Dicho sistema debe corresponder
con la experiencia y la valoracion del conocimiento, asi como- un respeto de la
diferencia cultural.

Que la Corte Constitucional en la sentencia citada indicé que dicho sistema
transitorio debe construirse en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea
en el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para ello. Asimismo, el
alto tribunal en la misma providencia indicé que este sistema transitorio debe operar,
hasta que el Congreso de la Republica dicte una ley que respete los estandares y
principios logrados en torno a la educacion de las comunidades indigenas y, ademas,

avance en torno al Sistema Educativo Indigena Propio, en el marco del principio de
progresividad de las facetas prestacionales de los derechos fundamentales.

Que el Gobierno nacional, en cumplimiento de lo ordenado por la Corte
Constitucional, concertd y expidié el Decreto nimero 1345 de 2023 “Por medio del
cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 8, al titulo 3, Parte 3 del Libro 2
del Decreto namero 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educaciéon—y
se establece el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera
Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas y se dictan
otras disposiciones en cumplimiento de lo Ordenado en la Sentencia SU-245 de
2021, mientras se expide la norma del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP)”.

Que el Sistema de Cualificacion Laboral Indigena Especial esta compuesto
por dos (2) procesos para el ingreso y la movilidad: A) académica; y B) cultural
comunitaria.

Que este sistema de equivalencias operarda de manera transitoria, hasta la
expedicion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Que el Gobierno nacional expidid el Decreto numero 2246 de 2023 “Por el
cual se establece la remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores
Indigenas que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles
de preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial”.

Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto numero 1345 de 2023 es necesario
fijar el régimen salarial de los Dinamizadores Pedagdgicos y Educadores Indigenas
de que trata la mencionada normativa.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelant6 en el aio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes
de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual
se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2024 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023 certificado por el
DANE, mas uno punto seis por ciento (1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de
enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE
fue de nueve punto-veintiocho por ciento (9.28%); en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta
y ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del
presente afio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto del presente decreto es establecer la remuneracion
de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas que atiendan a poblacion
indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media,
vinculados en propiedad bajo los preceptos del Decreto nimero 1345 de 2023, y se
dictan otras disposiciones de caracter salarial.

Articulo 2°. Asignacion basica mensual. La asignacion basica mensual de los
Dinamizadores Pedagoégicos o Educadores Indigenas que atiendan a poblacion
indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media,
vinculados de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto
nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, sera la
correspondiente al proceso de cualificacion laboral indigena en el que se encuentre
nombrado, de acuerdo con las siguientes tablas:

Cualificacion Académica

CUALIFICACION ACADEMICA
NIVELES MOVILIDAD ASIGNACION
I De preparacion Asignacion Basica 2.180.357
Mejoramiento salarial I 2.316.742
Mejoramiento salarial II 2.453.125
II De siembra Asignacion Basica 2.589.510
Mejoramiento salarial I 2.812.700
Mejoramiento salarial II 3.035.890
III De germinacion Asignacion Basica 3.29.081
Mejoramiento salarial I 3.353.520
Mejoramiento salarial IT 3.447.959
IV De crecimiento Asignacion Basica 3.542.398
Mejoramiento salarial I 4.179.805
Mejoramiento salarial IT 4.817.213
V De maduracion Asignacion Basica 5.454.620
Mejoramiento salarial I 6.048.405
Mejoramiento salarial II 6.642.190
VI De produccién Asignacion Basica 7.235.975
Mejoramiento salarial I 8.928.314
Mejoramiento salarial IT 12.312.993




